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§ 1

§ 1. Arbejdstid

Informationsmgde om de nYe arbejdstidsregler for
musikskolelaerere

Stkl 1 .

Ved fuldtidsbeskeeftigelse udger den normale arbejdstid
gennemsnitligt 37 timer om ugen.

Stk. 2.

Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 ar
(normperioden). Arbejdstiden for perioden udger 7,4
timer gange antallet af kalenderdage fratrukket fridage
samt eventuelle spgnehelligdage, bortset fra
swgnehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den
ansatte 1 forvejen altid har fri.




§1

§ 1. Arbejdstid

S ——————

Informationsmgde om de nye arbejdstidsregler for
musikskoleferere

Bemeerkning -
Arbejdstiden for perioden beregnes som 7,4 timer gange
antallet af kalenderdage, ekskl. fridage og eventuelle
sognehelligdage. -

Ved fridage forstas periodens brdage o'g sendage.
Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sendag.

Hg]]igdage er skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2.
paskedag, st. bededag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2.
pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er ikke
helligdage.

»Segnehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i
{grglejen har fric, omfatter segnehelligdage, der falder paen
rdag.

Stk. 3.
Arbejdstiden tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til
fredag, i dagtimerne.

Bemeerkning
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet,
6




Informationsmgde om de n e arbejdstidsregler for
musikskolelerere

* Ved anseettelse pa deltid n’eds’settes arbejdstiden, jf.
§ 1, stk. 1, oglennen forholdsmeessigt.

§ 2. Deltid
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§ 3 Opgaveoversigt

informationsmgde om de nye arbejdstidsregler for
musikskolelaerere

Stk. 1.

Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en
opgaveoversigt til den ansatte. Opgaveoversigten
skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den
ansatte pateenkes at lose i normperioden.

Bemeerkning

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog
mellem ledelse og leerer, hvor der bl.a. afstemmes
forventninger til, om leererens samlede arbejdstid er
fyldt op med de tildelte opgaver. Der gives ikke med
opgaveoversigten et bindende tilsagn til leereren om,
hvilke opgaver den pageeldende skal lgse.
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§ 3. Opgaveoversigt

e

informationsmgde om de n}re arbejdstidsregler for
musikskoleleerere

stk. 2.

Hvis der i lebet af normperioden opstér behov for at
sendre veesentligt pa indhold eller omfang af de
arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten,
droftes dette snarest muligt mellem ledelsen og den
ansatte, herunder dreftes eventuelle konsekvenser

af sendringer.

Bemeerkning
Skoleledelsen er lebende opmeerksom pa leerernes
preesterede arbejdstid og drofter eventuelle

justeringet af opgaver/ prioriteringer med den

enkelte leerer efter behov.
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§ 4. Opgerelse af
arbejdstiden

\nformat‘\onsmqsde omde nYe arbejdstidsreg\er for
m \e e .

usikskoleteerer

Stkl 1‘
Den praesterede arbejdstid opgares saledes:

1. Arbejdsdagi'gmedregnes med tiden mellem
et og det tidspunkt, hvor den ansatte
kan forlade arbejdsstedet. pauser medregnes; hvis de
varer mindre end 1/2 time og den ansatte star i
radighed for arbejdsgiveren o2 ikke ma forlade
arbejdsstedet. _

2. Dage med ret til fraveet med lon medregnes med def
antal timer, den ahs tte skulle have arbejdet den

égeeldenede dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal
or den pageeldende dag, medregnes for 1dfidsansat!

7,4 timer Og for ansatte pa deltid et forholdsmeessxgt
timetal.

Bemeerkning ~ .
Fraveer med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihe;
med len. Afspadsering 08 ferietimer ud over 4 uger 1t
tidligere feriear er kun ornfattet af Dt 2, hvisle else!
har esluttgt afvﬂifklmg heraf pa hele arbejdsdage, elly
.3 og 4. ~ ‘,




Informationsmgde orn de nye arbejdstidsregler for
musikskolelzerere

3. Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i
normperioden, medregnes.

Bemeerkning

Afspadsering fra tidligere normperiode afvikles ved, at
arbejdstiden i den aktuelle normperiode nedseettes, jf. dog
nr. 2,

4. Ferietimer ud over 4 uger fra tidligere feriear og/eller
ferietimerudover 5 uger fra indeveerende feriear, som er
afviklet i normperioden, medregnes.

Bemerkning

Ferietimer ud over 4 uger fra tidligere ferie&r afvikles ved, at
arbejdstiden i den aktuelle normperiode nedseettes, jf. dog
nr. 9. Ferietimerud over 5 uger fra indevesrende feriear
afvikles efter de almindelige regler i ferieaftalen, og
medregnes dermed i arbejdstidsopgerelsen efter nr. 2,
medmindre den ansatte ensker afvikling ved, at
arbejdstiden i den aktuelle normperiode nedsasttes.

5. Tid, der er medgaet til kombinationsbeslkeeftigelse i
normperioden efter de herom fastsatte regler, medregnes.
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§ 4. Opgorelse af
arbejdstiden

R T——

Informationsmede om de nye arbejdstidsregler for
musikskoleleerere

-

6. Jveture, koncertrejser mv. (arrangementer med
overnatning med elever), der udferes som en del af tjenesten,
medregnes i arbejdstiden, dog hejst med 14 timer pr. degn.

Bemeetrkning

Rejsetid i forbindelse med eveture, koncertrejser mv.
(arrangementer med overnatning med elever) medregnes
efter pkt. 6, ikke efter pkt. 7.

7. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog
hejst med 13 timer pr. dogn.

Bemeerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som
udland, men hejst med 13 timer pr. degn.

Begreensningen pa de 13 timer geelder kun for selve
rejsetiden.

Ved degn forstas i denne sammenhaeng arbejdsdegnet, dvs.
04 timer regnet fra den pageeldende arbejdsdags begyndelse.
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. Opgorelse af
bejdstiden

Informationsmgde om de nye arbejdstidsregler for
musikskolelarere

8. Tid, der er medgaet til aftalt frikeb til
organisationsarbejde, medregnes.

Bemeerkning til § 4 stk. 1

Arbejdstiden opgeres i timer og minutter, og der
foretages ingen afrunding ved opgerelsen af den
preesterede arbejdstid.
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§5

§ 5. Overarbejde og
merarbejde

informationsmgde om de nye arbejdstidsregler for
musikskoleleerere

I SRSt

stk. 1.

Hvis den preesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden
for perioden, if. § 2, godtgeres timerne med afspadsering
samme varighed med et Hilleeg pa 50 pet. eller med timelon
med et tilleeg pa 50 pct.

stk. 2. ,

Ti{mer, der ikke overstiger arbej dstiden for
fuldtidsbeskeeftigelse; if. § 2, stk. 1, odtgeres do s kan
med afspadsering af samme varighed eller med almindelig

timelen.

Bemeetkning til § 5

Overarbejde 0g merarbe{'de skal veere palagt eller
nodvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse
tjenesten. '
Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen inkl.
funktions- og kvalifikationslen (pa
udbetalingstidspunlktet).

Der foretages eendring den aftalte lenkvote, hvis der
aftales merarbejde ud over €n fuld kalendermaned.
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§ 6. Afspadsering

Informationsmgde om de nye arbejdstidsregler for
musikskolelaerere

Stk 1.
Afspadsering skal gives i den efterfolgende normperiode.

Bemeerkning

Afspadsering gives som en nedseettelse af arbejdstiden i den
efterfoigende normperiode, medmindre ledelsen beslutter at
planleegge hele arbejdsdage med afspadsering.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode,
ydes i stedet overarbejdsbetaling.

Stk. 2.,
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 80 timeri
forvejen.

Stk. 3.
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder,
har den pageeldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemerkning til stk. 2 og 3.

Stk. 2 og 3 finder anvendelse, hvis ledelsen beshutter at
planleegge hele dage med afspadsering
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§ 7. Hviletid og fridogn

informationsmede om de nye arbejdstidsregler for
musikskoleleerere

—e———————

Stk. 1. _ :
Den daglige hvileperiode efter arbejdsmﬂj@lovgivningen
kan undtagelsesvis nedsacttes fra 11 til 8 timer 1 gang
ugentligt.

stk. 2.
Efter lokal aftale kan hvileperioden nedseettes til 8 timer
indtil 2 gange ugentligt, dog ikke 2 degn i treek.

stk. 3. _ : -
Der kan hojst veere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

stk. 4.

Under deltagelse i eveture, koncertrejser mv.
(arrangementer med overnatning med elever) ses bort fra
kravet om daglig hviletid. Safremt opholdet mv. streekker
sig over en weekend, omleegges det ugentlige fridegn, s&
der kan veere indtil 12 arbejdsdage mellem 2 fridage.
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Hviletid og

Informationsmgde om de nye arbejdstidsregler for
musikskoleleerere

Bemeerkning til § 7 :
I tilfeclde, hvor arbejdsmiljelovens regler om hvileperiode
og fridegn fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor
forholdene undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke
er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller
fridegn, skal der ydes passende beskyttelse,

Det forudsaettes, at der tages sterst muligt hensyn til den
ansatte ved den konkrete arbejdstilrettelaeggelse. Dette
indebaerer bla., at beordret omleegning af arbejdstiden
skal varsles sa tidligt som muligt.

Det forudseettes endvidere, at tillidsrepreesentanten

orieriteres, hvis det overvejes at gennemfore mere

principielle sendringer i arbejdstjh*ett(?laeggelsen og/eller
tjenestefordelingen, saledes at den pagaeldendes
eventue.)]le bemeerkninger kan indga i overvejelserne.

Opméerksomheden henledes endelig pa MED-aftalens
regler om information og dreftelse af arbejdspladsens
forhold, herunder blLa. beslutninger, der kan fore til

" hetydelige sendringer i arbejdets tilretteleeggelse.
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§ 8 Ulempegodtgorelse

Informationsmgde o de nve arbejdstidsregler for
musikskolelaerere

[

Stk. 1.
For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kL. 06 eller 1
weekender, pa segnehelligdage, grundlovsdag efter kl. 12

- samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleeg svarende til 25

pct. af nettotimelennen inkl. faste tilleeg, dog mindst 26,12
kr. (grundbelegb 31. marts 2000).

Stk. 2.
Ulempegodtgerelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem
ledelsen og den ansatte konverteres til afspadsering.

stk. 3. -

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering
begynder, har den pageeldende ikke pligt til at pabegynde
afspadseringen.

Bemeerkning til stk. 3
Stk. 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at
planleegge hele arbejdsdage med afspadsering.
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§ 8. Ulempegodtgerelse

informationsmgde om de nYe arbejdstidsregler for
musikskolelaerere

Bemeerkning til § 8 ,
Ulempetilleegget ydes for arbejde, der efter ordre eller
godkendt tjenestefordeling udferes i folgende tidsrum:

* Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl, mandag
mozrgen).

* Weekender: Fra lerdag kl. 00 til sondag kl. 24,

* Segnehelligdage: Fra kl. 00 til k1. 24.

* Grundlovsdag: Fra ki, 12 til k1. 24.

* Juleaftensdag: Fra kl. 14 til k1. 24.

Der ydes saledes ogsa tilleeg for arbejde i tidsrummet fra
kl. 17 til k1. 19 pa hverdage.

Tilleegget efter § 8 udbetales uatheengigt af eventuel
overarbejdsgodtgerelse efter de almindelige regler eller
eventuel weekendgodtgerelse efter § 9,

Ulempetilleeg udbetales efter afvikling ved den
ferstkommende lenudbetaling efter registrering.
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Informationsmgde om de nye arbejdstidsregler for
, musikskolelaerere

Opsummering, § 8. Ulempegodtgerelse .

* Ydes for arbejde efter ordre eller godkendt tjenestefordeling

+ Ulempegodtgerelse gives som tilleeg (25 % af timelgnnen) og
udbetales ved forstkommende lpnudbetaling efter afvikling og
registrering

+ Ulempegodtgerelsen kan efter aftale mellem ledelse og leerer
konverteres til afspadsering

* Herudover ydes weekendgodtgerelse




§9

§9.
Weekendgodtgoerelse

Informationsmgde om de nye arbejdstidsregler for
musikskolelaerere

Stk. 1.

Arbejde i weekender eller pa segnehelligdage godtgeres
med afspadsering af samme varighed med et tilleeg pa
50 pct. eller med timeleon med et tilleeg pa 50 pct.

Stkl 2 .

Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgar ikke i
arbejdstidsopgerelsen efter § 4.

Stk. 3.
Der ydes herudover tilleeg efter § 8.

Stk. 4.

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering
begynder, har den pageeldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.
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§9

§9.

Weekend-
godtgorelse

informationsmgde om de nye arbejdstidsregler for
musikskoleleerere

-

[N e

Bemserkning til § 9, stk. 4
§ 9, stk. 4, finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslatter at planiecgge hele arbejdsdage me

afspadsering.

Bemserkning
Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfere

’

tidsrummet fra lordag 1dl. 00 til sendag Il 24 og pa sognehelligdage fra i1, 00 til ki. 24.

Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage udloser et tilleeg pa 50 pct., uanset om der er t
almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsansats ekstraarbejde inden 1

fuldtidsnormen.

Godtgorelse iform af afspadsering kan gives savel for som efter den pageldende weekend el
sognehelligdag (omlaegning af tjenesten}.

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen som anden
afspadsering, jf. 8 4,

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet kontant godtg
ved den efterfolgende lenudbetaling.

Der ydes ildke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgort
over- eller merarbejde.

Ved arbejde 1 weekenden ydes béde tillesg efter § 8 og weekendgodtgerelse efter §9.




Informationsmgde om de nye arbejdstidsregler for
musikskolelaerere

Opsummering, § 9. Weekendgodtgerelse

Ydes for arbejde, efter ordre eller godkendt tjenestefordeling
Weekendgodtgerelsen kan gives som afspadsering eller tilleeg
Timer eller timelon med tilleeg pa 50 %

Arbejde, der godtgeres med udbetaling, indgar ikke som arbejdstid i
arbejdstidsopgerelsen efter § 4

Arbejde, der godtgeres med afspadsering, medregnes pa afviklingstidspunktet i
arbejdstidsopgerelsen efter § 4 '

Lederen veelger, om godtg@relsen gives i form af tilleeg eller afspadsering
Afspadsering kan gives bade for og efter, at arbejdet udfores

Tilleeg udbetales ved forstkommende lenudbetaling efter afvikling og registrering

Ved arbejde i weekender ydes bade tilleeg efter § 8 og godtgerelse efter 89




§ lO.'j"Tillaeg for delt
tjeneste

Informationsmgde om de nye arbejdstidsregler for
musikskolelaerere

Stk. 1.
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleeg pa
54 kr. pr. gang {grundbeleb 31. marts 2000).

stk. 2.

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de
mellemlig;ogende timer overstiger 11 timer, betales et
tilleeg pa 5,82 kr. pr. time (grundbelgb 31. marts 2000)

for den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer.
Tilleegget betales pr. pébegyngt halve time.

Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede
varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den
ansatte har fri. Tilleegget betales kun for timer, der
ligger ud over 11. Tilleegget udbetales efter afvikling ved
forstkommende lenudbetaling efter registrering.
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§ 11

§11. Tilleeg ved
deltagelse i oveture,

koncertrejser mv.

Informationsmgde om de nYe arbejdstidsregler for
musikskoleleerere

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 127,33 kr.
(grundbeleb 31. marts 2000) pr. pabegyndt dag for deltag
i pveture, koncertrejser mv. (arrangementer med overnati
med elever). Tilleegget ydes i stedet for ulempegodtgerelse

§ 8.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pé lerdage, sendage og
helligdage, ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 289,62
(grunglbel@b 31. marts 2000) pr. pabegyndt dag. Tilleegge

ydes 1 stedet for ulempegodtgerelse, ji. § 8, og
weekendgodtgerelse, jf. § 9.

Bemeerkning
Tilleeg ved deltagelse i eveture, koncertrejser mv. udbetal
efter afvikling ved ferstkommende lenudbetaling efter

registrering.
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Informationsmgde om de nye arbejdstidsregler for
musikskolelzerere

Tillidsrepreesentantens rolle og opgaver:

+ TR er en vigtig samarbejdspartner for musikskoleledelsen

» Men dialogen om arbejdstid foregar i udgangspunktet mellem
musikskolelederen og den enkelte musikskolelaerer

» TR-opgaver er i evrigt beskreveti MED-rammeaftalens § 11

* Der er fortsat krav om, at TR skal have den nedvendige og tilstreckkelige
tid til at udfere sit hverv :




